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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU
POSLANIE SPOLOCNOSTI

ZvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a plnenie poziadaviek zakaznikov.
Zvysovanie spokojnosti zakaznikov.

Znizovanie negativnych environmentalnych vplyvov vSetkych nasSich €innosti na Zivotné prostredie
podla zasad ochrany zivotného prostredia.

Bezpecnost naSich Cinnosti a s tym spojenu bezpeénost a ochranu zdravia vlastnych zamestnancov a
zmluvnych partnerov v sulade s politikou BOZP.

VizIA SPOLOCNOSTI

Chceme byt pruznou a efektivnou spolo¢nostou, ktorej profesionalny tim manazérov bude riadit' jej
aktivity v oblasti poskytovania prac a sluzieb tak, aby uspokoijil poziadavky a o€akavania zakaznikov a
zamestnancov s cielom zarugit trvalé zlepSovanie hodnoty spolo€nosti pre akcionarov.

Chceme to dosiahnut:

- podporovanim zvySovania kvalifikacie, kompetentnosti, pripravy a povedomia zamestnancov,

- rozvijanim obojstranne vyhodnych dlhodobych partnerskych vztahov s naSimi dodavatelmi a
obchodnymi partnermi,

- zabezpeCovanim stabilnej pozicie spolo&nosti na trhu,

- timovym riadenim vSetkych aktivit spolo€nosti zaloZenych na efektivhom riadeni procesov a
zdrojov,

- vyuzivanim vysledkov pravidelnych analyz udajov, systémovym riadenim, riadenim procesov a
ich vzajomnych vézieb, a tak napifianim stanovenych cielov a programov spolo&nosti,

- motivaciou pracovnikov zo strany manazmentu a diferencovanym odmeriovanim za dosiahnuté
vysledky pri plneni pracovnych uloh,

- rozvojom infrastruktary a vyuzitia informaénych technoldgii s cielom dosahovania a zlepSovania
zakaznikom pozadovanej kvality,

- rastom kultury v organizacii, ekonomickej prosperity a z nej vyplyvajucim socialnym pristupom
manazmentu k zamestnancom.

ZAVAZOK MANAZMENTU
v oblasti MANAZERSTVA KVALITY
Udrziavat zavedeny systém manazérstva kvality podla ISO 9001 v spojeni s ISO 3834-2 orientaciou
vSetkych innosti v rdmci spolo¢nosti na neustale zvySovanie kvality a plnenie poZiadaviek zakaznika

zabezpec€ovanim procesu neustaleho zlepSovania.

Zaistit dostupnost v3etkych potrebnych zdrojov pre zdokumentovanie, zavedenie, trvaly rozvoj a
ZlepSovanie jeho efektivnosti.

Vytvorit podmienky pre plnenie prislusnych legislativnych poziadaviek a predpisov.
v oblasti MANAZERSTVA ENVIRONMENTU
Udrziavat zavedeny systém manazérstva environmentu podla ISO 14001.

Pre ochranu Zivotného prostredia vytvarat’ také technické, ekonomické a socialne podmienky, ktoré
umoznuju poskytnut kvalitné sluzby s minimalizovanymi dopadmi na Zivotné prostredie.



(M/NFNIAN

WUSAM, a.s.
Buzulucka 3, 960 13 Zvolen — SK

V sulade s principmi trvalo udrzatefného rozvoja, zodpovednym pristupom vSetkych zamestnancov k
ochrane Zivotného prostredia, reSpektovat’ hodnoty ochrany Zivotného prostredia.

Vykonavat svoje ¢innosti v sulade s environmentalnou legislativou a suvisiacimi predpismi.

V rozvojovych zameroch zohladfiovat také postupy a procesy, ktoré znizuju negativne
environmentalne vplyvy pri ich vyrobe, pouzivani a zneSkodriovani.

Prehlbovat prevenciu zneCistenia a robit systematické preventivne opatrenia s cielom vyhnut sa,
odstrafiovat, redukovat’ alebo aspor zmierfiovat nasledky znecistovania.

Pravidelnym Skolenim neustale zvySovat environmentalne vzdelanie a povedomie pracovnikov.

Prilezitostne informovat verejnost, Statnu spravu a samospravu o aktivitach v rieSeni otazok zivotného
prostredia a dosahovanych vysledkoch.

Zaistit dostupnost’ vSetkych potrebnych zdrojov pre zdokumentovanie, zavedenie, trvaly rozvoj a
zlepSovanie systému environmentalneho manazérstva.

Vytvorit podmienky pre plnenie prislusnych legislativnych poziadaviek a predpisov.

v oblasti MANAZERSTVA BOZP

Udrziavat zavedeny systém manazérstva BOZP podla ISO 45001.

Uplathovat principy prevencie pracovnych urazov a ochrany zdravia zamestnancov a sustavne
ZlepSovat' systém manazérstva BOZP s cielom minimalizovat rizikd suvisiace s bezpecnostou
a zdravim zamestnancov.

ZlepSovat a zvySovat zapojenie a uroven povedomia zamestnancov v oblasti BOZP.

Poskytnut’ silni podporu manazmentu a ich osobného zapojenia v oblasti BOZP, a to na vSetkych
riadiacich drovniach.

Zabezpecit trvalé zlepSenie v oblasti BOZP s ciefom vytvorit a podporovat skutocnu kultaru BOZP
spolo¢nosti.

Informovat, vzdelavat’ a zvySovat povedomie vSetkych zamestnancov v oblasti BOZP a uvedomelost
pracovnikov pri predchadzani nehdd a bezpeénostnych rizik.

Vytvarat pre pracovnikov organizacie také podmienky, aby sa zabranilo vzniku nehdéd a vylugili sa
rizika v oblasti BOZP.

Pokladat zaistenie BOZP svojich zamestnancov, navstevnikov, dodavatelov, odberatelov a verejnosti
za prioritnu podmienku svojho podnikatelského zameru.

Zaistit dostupnost vSetkych potrebnych zdrojov pre zdokumentovanie, zavedenie, udrziavanie a trvalé
ZlepSovanie systému manazérstva BOZP s pomocou zlepSovania urovne kultury BOZP a prevencie
rizik.

Vytvorit podmienky pre plnenie prislusnych legislativnych poZiadaviek a predpisov.

Vo Zvolene, dia 1. januara 2020

Ing. Jan Margu$
Predseda predstavenstva
Riaditel a ZKV WUSAM, a.s.



